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Tierps Ryttarklubb 

Tierps Ryttarklubb är en ideell förening som är ansluten till Svenska Ridsportförbundet (SvRF), och 
därigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsförbund (RF).  
 
Föreningen är en sammanslutning av för ridsporten intresserade med ändamål att bl.a. främja ridningen 
på så sätt som anges i SvRFs stadgar, samt med särskild målsättning att driva ridskola och verka för 
god rid- och hästkunskap. 

 
Vår värdegrund 

Tierps Ryttarklubbs värdeord är Kunskap - Driv – Kamratskap 

Vår vision är att vara Norra Upplands främsta ridsportcentrum och vi ska verka för god kvalitet i rid- och 
hästkunskap. 

 
 På Tierps Ryttarklubb är alla välkomna och vi hälsar på varandra. 

 Vi hjälper varandra oavsett ålder och erfarenhet. 

 Vi har en säker anläggning med ordning och reda, tydliga instruktioner och rutiner som alla följer.  

 
  



 

Ridskolans strategiska områden 
För att under året arbeta mot Svenska ridsportförbundets vision ”Världens bästa ridskola – för alla 
hela livet”, har vi valt att fokusera på fyra fokusområden: 
 

En säkrare ridskola  
Övergripande mål: Att ridskoleverksamheten i varje detalj ska genomsyras av säkerhet och trygghet 
för hästar och människor.  

 

Effektmål: Ridskolan är en trygg och säker plats för idrott och fritid där fler lär sig mer om hästar och 
säker hästhållning.  

 

 Vi ska inkludera föräldrar och få dem att känna sig trygga genom att sprida kunskap om 
verksamheten, hästar och säker hästhantering   

 Vi ska genom förebyggande arbete, uppföljning och system för olycksrapportering minska antalet 
olyckor/tillbud  

 Vi ska arbeta för att ridskolan är en levande mötesplats och en jämlik miljö där alla trivs och 
känner sig trygga 

 Vi engagerar våra medlemmar i det gemensamma ansvaret i att vi har en säker anläggning med 
ordning och reda. 

 

Ridskolehästen i fokus  

Övergripande mål: Utbildade och välmående ridskolehästar som trivs i en bra och säker miljö.  
 
Effektmål: Ridskolan har en god hästhållning som bygger på kunskap, etik och moral där häst får vara 
häst och där hästvälfärd är ett centralt begrepp i arbetet.  

Det innebär att:  

 Vi ska arbeta för hästarnas bästa i alla verksamheter på ridskolan och verka för ökat ansvar och 
respekt för hästarnas väl.  

 Vi ska vara tydliga och transparenta kring hur vi tar hand om våra hästar och står upp för 
djurvälfärd.  

 Vi ska öka takten när det gäller att sprida hästkunskap och inspirera fler ska lära sig mer om hästar 
och deras naturliga förutsättningar.  

 

 
  



 

Ökad tillgänglighet  

Övergripande mål: Skapa relevanta och attraktiva mötesplatser och verksamheter tillgängliga för alla 
och med ridsportens värdegrund som tydligt riktmärke.  

Effektmål: Ridskolan bedriver en trygg, attraktiv, hållbar och utvecklande och kvalitativ verksamhet 
som är öppen för alla och är det självklara valet för den som vill lära sig om hästar och ridning. Vi har 
säkra och ändamålsenliga ridskoleanläggningar där hästar och människor trivs och utvecklas, och som 
ger möjligheter till tävlingsverksamhet.  

Det innebär att:  

 Vi ska arbeta för ökad mångfald och för att nå grupper som inte naturligt hittar till stallet.  

 Vi ska arbeta optimera aktivitetsutbudet och göra utbudet så attraktivt som möjligt för våra 
medlemmar. Vi ser över nya grupper för varierad ridning. 

 Vi erbjuder återkommande och särskilt under lov ett varierande aktivitetsutbud, som även 
inbringar intäkter till klubben 

 Vi genom en kraftfull kommundialog ökar intresset och förståelsen för ridsportens behov och 
förutsättningar bland beslutsfattare.  

 Genom kommundialog överse möjligheter till bidrag för fritidsverksamhet eller verksamhet 
inriktad mot psykisk hälsa.  

 Vi ska skapa ekonomiska resurser för att hålla ridpriser, avgifter och driftskostnader nere.  

 Svenska Ridsportförbundets modell för ryttarutveckling ska implementeras och göras tydlig för på 
ridskolan, så att de som vill inspireras att utvecklas vidare. 

 

Ledarskap och organisation  

Övergripande mål: Öka kompetensen hos anställda och övriga ledare på ridskolan.  
 
Effektmål: Ridskolan har en kompetent och engagerad styrelse och en motiverad personal som 
tillsammans skapar en god föreningsanda och nöjda medlemmar. Alla leder och verkar i enlighet med 
ridsportens värdegrund.  
 
Det innebär att: 

 Vi utvecklar verksamhetsstöd för ledarskap, styrelsearbete, ekonomi och drift.  

  Vi kompetensutvecklar våra ledare i enlighet med framtagen utbildningsplan. 

  Vi arbetar för en bra och säker arbetsmiljö  

 Vi visar tydligt hur man leder enligt ”ridsportandan” och vår gemensamma värdegrund. 

  Säkerställa att klubbens ekonomi är i balans genom åtgärder så som optimerat aktivitetsutbud 
med ökat deltagande, nya typer av avsuttna och uppsuttna aktiviteter, högre medlems- och 
deltagaravgifter och eventuellt även sponsoravtal samt omförhandling av befintliga avtal. 


